(07.07.2023 TARIHLI KAMU KURUMLARINDA ENGELLiIi AVUKAT KADROLARININ
ARTTIRILMASINA YONELIK BASIN ACIKLAMASI )
Basin ve Kamuoyuna;

04.07.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2023/317 ve 2023/318 sayil
Cumhurbaskani kararlar1 ile bazi kurumlarda muhtelif unvanlar i¢in kadro ihdas edilmistir. Bu
kapsamda Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ile tasra teskilati, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin
merkez ile tasra teskilati, Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilati, T.C
Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirliigiiniin merkez ile tasra teskilat1 ve Tirkiye Rayli Sistem
Aracglart Sanayi Anonim Sirketi tasra teskilati biinyesinde toplam 26 Avukat kadrosu ihdas
edilmistir. S6z konusu kadrolar merkezi alim yontemi ile doldurulacaktir. Bu itibarla engelli
meslektaglarimizin  istihdami 6zelin de Komisyonumuzun da c¢alisma yapma misyonu
bulundugundan bahsedilen gelisme iizerine Komisyon olarak agiklama yapma zorunlulugu
hissediyoruz.

Ulkemizde engellilerin hayata katiimmin artmasmin dogal bir sonucu olarak Hukuk
Fakiiltesi okuyan engelli sayisi artmis ve buna bagli olarak Engelli Avukat sayisi artmaya
baslamistir. Barolar olarak bu durumdan seving duymaktayiz ve engelli meslektaglarimizin meslek
hayatin1 idame ettirebilmeleri i¢in elimizden geleni yapmaya calismaktayiz. Ancak gerek is
hayatinda rekabetin cetinlesmesi gerek fiziki, sosyal ve maddi yetersizlikler sebebiyle bir¢ok
Engelli Avukat meslegini icra edebilmek i¢in umudunu kamu kurumlarina atanmaya baglamustir.
Eminiz ki bu keyfiyeti kamu kurumlari da en az bizim kadar bilmektedir.

Onemle belirtmek isteriz ki 07.02.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu
Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Yo6netmeligin
10. maddesini 3. fikras1 “Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal kadro bulunmadig takdirde
hizmet gereklerine ve genel hiikiimlere gore diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli
kadrolar temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi birimler engellilerin engel durumlari
dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.” seklindedir. Bu yonetmelik hitkmii
g0z Oniine alindiginda ihdas edilen kadrolarin Engelli Kamu Personeli alimlarinda da kullanilmasi
hukuki bir zorunluluktur. Ek olarak diin itibariyle OSYM tarafindan 2023'in ilk merkezi alimina
iligkin tercih islemleri baslatilmig ve birden ¢ok Kamu kurumu biinyesinde 40" asan sayida Avukat
isttihdami igin kontenjan olusturulmustur. Bu minvalde ekim ayinda siireci baglayacak olan Engelli
Kamu Personeli aliminda ayni sayida Avukat kontenjaninin yer almasinin Engelli meslektaslarimiz
acisindan gerekliligini de 6nemle vurgulamak istiyoruz.

Son olarak Engelli Kamu Personelinin alimina dair siirecin Ekim ayinda baslayacagini ve
adi gecen kadrolarin Engelli Kamu Personeli aliminda da kullanilabilecegini hatirlatmak isteriz.
“Her Kurumdan 1 Engelli Avukat” mottosuyla hareket ederek engelli meslektaslarimizin
ilgili kurumlarda istihdami igin ¢agrida bulunmak zorunlulugu dogmustur.

Bu baglamda ekim ayinda baslayacak siire¢ dogrultusunda engellilere yonelik yapilacak
alimlar i¢in Avukat kadrosu ihdas edilen kamu kurumlarmma ve Engelli Kamu Personeli
atamalarinda sorumlu bakanlik olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ¢agrida bulunuyoruz.
Engelli meslektaslarimizin seslerine kulak vererek ilgili kurumlarin biinyesinde Engelli Avukat
kadrosunun agilmasini ve buna dair takip ve denetimlerin sorumlu bakanlik tarafindan ivedilikle
yapilmasimi Anayasamizin 2. ve 10. maddeleri, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 14.
maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53. maddesi ile ilgili yonetmelik uyarinca
talep ediyoruz. Bu konuyu ve buna dair siiregleri dikkatle takip edip ilerleyen zamanlarda gerekli
aciklamalar1 yapacagimiz1 bildirerek saygilarimizi sunuyoruz.
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