ESKISEHIR BAROSU EGITiM MERKEZI (ESBEM) YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Eskisehir Barosu Egitim Merkezinin (ESBEM)

kurulus, amag, gorev, yetki ve teskilat yapisi ile organlarmin tesekkiilii, gorev stireleri,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; basta Eskisehir Barosu levhasina kayith avukatlara, egitim
ve etkinliklerin niteligine uygun olarak diger meslek mensuplar ve ilgili kisilerin katilimina
agik bigimde yiiriitiilecek meslek i¢i egitim, seminer, ssmpozyum, panel, ¢alistay, uzmanlik ve
sertifika programlari ile arastirma, yayin ve dokiimantasyon faaliyetlerini ve bu faaliyetleri
yiirlitecek merkez organlarinin ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 1136 sayilh Avukatlik Kanunu’nun 76. maddesi ile 95.
maddesinin ikinci fikrasinin (4) ve (15) numarali bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baro: Eskisehir Barosunu.

b) Baro Baskani: Eskisehir Barosu Bagkanini,

¢) Baro Yénetim Kurulu: Eskisehir Barosu Y&netim Kurulunu,

d) iktisadi Isletme: Eskisehir Barosu Iktisadi [sletmesini,

¢) Baro Akademi: Eskisehir Barosu Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan ve
ticretli/sertifikali egitim faaliyetlerini ytirtiten birimi,

f) ESBEM (Merkez): Eskisehir Barosu Egitim Merkezini,

g) Baskan (Koordinator Uye): Baro Yonetim Kurulu tarafindan kendi tiyeleri
arasindan goérevlendirilen yonetim kurulu tiyesi ESBEM bagkanini,

h) Yiiritme Kurulu (Egitim Kurulu): ESBEM’in icra ve faaliyet orgam olan
kurulu,

i) Akademik Damisma ve Bilim Kurulu: ESBEM’in danigma ve bilimsel inceleme
kurulunu,

j) Calyma Gruplari: Belirli uzmanlik ve hukuk disiplinleri kapsaminda faaliyet
yiiriitmek iizere olusturulan alt ¢aligma birimlerini,

k) Hizmet Birimi (Sekreterya): Mgrkezin idari, operasyonel ve sekretarya islerini
j%/ yiirtiten Baro persogelini \%z sekretaryaszl}pfade eder.




IKINCI KISIM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin temel amaglari sunlardir:

a) Meslek mensubu avukatlarin nitelikli, bagimsiz ve yetkin hukukgu vasiflarim
gelistirmek, mesleki bilgi birikimlerini ve uygulama pratiklerini giiclendirmek,

b) Siirekli ve periyodik meslek ici egitim faaliyetleri diizenleyerek avukatlarin giincel
mevzuat, yargl igtihatlar1 ve doktriner gelismelere hizli ve etkin uyumunu saglamak,

¢) Ozel hukuk, kamu hukuku, uluslararas: hukuk ve gelisen yeni hukuk disiplinlerinde
(bilisim ve teknoloji hukuku, yapay zeka, enerji hukuku, saglik hukuku, vergi hukuku,
konkordato, aktiierya vb.) uzmanlik ve yetkinlik programlarini planlamak,

d) Meslek kurallari, meslek etigi, avukathk hukuku ve hak arama bilincinin
giiclenmesine katkida bulunmak,

e) Eskisehir Barosu Iktisadi Isletmesi biinyesinde faaliyet gosteren Baro Akademi ile is
birligi icerisinde ticretli, sertifikali ve uzmanhk egitim programlarinin planlanmasina,
miifredatlarmin hazirlanmasina ve egitmen kadrolarmin olusturulmasina bilimsel,
akademik ve kurumsal destek saglamak; ihtiya¢ duyulmas: ve karsilikli mutabakat
saglanmast halinde s6z konusu programlarin organizasyonel siireglerinin
yiiriitiilmesini {istlenmek,

f) Engelli avukatlarin mesleki gelisimlerine ve egitimlere tam, esit ve engelsiz erigimini
temin edecek fiziki/dijital altyapiy: ve 6zel egitim modiillerini olusturmak,

g) Barolar, Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), {tniversiteler, yiliksek yarg: organlari,
akademik odalar ve ilgili kurumlarla is birligi yaparak meslek i¢i egitim projeleri
ylrlitmek.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglarimi gergeklestirmek iizere Baro Yonetim Kurulunun
onayiyla asagidaki faaliyetleri icra eder:

a) Egitim ve Sertifikasyon: Avukatlarin ve stajyer avukatlarin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla, gerektiginde diger meslek mensuplar ile ilgili kisilerin de
katilimma agik olmak tlizere sertifikali ve sertifikasiz meslek i¢i egitimler, atolye
calismalari, seminerler, paneller, konferanslar, sempozyumlar ve kongreler
diizenlemek.

b) Arastirma ve Inceleme: Hukuk ve adalet alanindaki yenilikleri izlemek; ulusal ve
yabanci kaynaklari, yargi kararlarimi ve mevzuat taslaklarmi inceleyerek raporlar
hazirlamak, mesleki ¢eviriler yaptirmak,

c) Yaym ve Dokiimantasyon: Mesleki rehberler, el kitaplar, biiltenler, e-dergiler,
makaleler ve egitim materyalleri hazirlamak; Baro kiitliphanesine ve dijital
dilekge/ictihat arsivine katki saglamak,

d) Kurumsal Is Birlikleri: Goérev alam kapsaminda jhiversiteler, egiti
peslek kuruluglar ve ilgili diger kurymlarla joptak egitim ve f0)
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arkezleri,
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faaliyetleri yiiriitmek; bu amagla hazirlanacak is birligi protokollerini Baro Yonetim
Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan protokollerin uygulanmasini saglamak.

UCUNCU KISIM
Merkezin Teskilat Yapisi ve Organlari

Merkezin Organlar
MADDE 7 - (1) Merkezin teskilat yapisi agagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Merkez Baskani (Koordinator Uye)
b) ESBEM Yiirtitme Kurulu

¢) Akademik Danmisma ve Bilim Kurulu,
d) Caligma Gruplari,

e) Hizmet Birimi (Sekretarya)

Merkez Baskam (Koordinator Uye)

MADDE 8 - (1) Merkez Baskani, Baro Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan
Baro Yonetim Kurulu gorev siiresiyle sinirli olmak tizere goérevlendirilir.

(2) Baskan, Merkezin genel yonetiminden ve koordinasyonundan sorumludur; Yiriitme
Kurulunun dogal baskanidir.

ESBEM Yiiriitme Kurulu Olusumu ve Goreyv Siiresi

MADDE 9 - (1) Yiiriitme Kurulu; Merkez Bagkani dahil olmak iizere tek sayidan olugmak
{izere en az yedi (7), en fazla on bes (15) iiyeden tesekkiil eder.

(2) Yiiriitme Kurulu ilyeleri; mesleki deneyimi, akademik ¢aligmalari, egiticilik tecriibesi veya
uzmanlik alan1 bulunan Eskisehir Barosu levhasina kayitli avukatlar arasindan Baro Y&netim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, gérevlendirmeyi takip eden ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla bir (1) Baskan Yardimcist ve bir (1) Merkez Genel
Sekreteri secer.

(4) Yiiriitme Kurulunun gorev siiresi, atandigi Baro Yoénetim Kurulunun gorev siiresi ile
simirlidir. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak iizere Baro Yonetim Kurulunca yeni gérevlendirme yapalir.

(5) Gorev siiresi sona eren Yiriitme Kurulu iiyeleri, Baro Yonetim Kurulunca yeni
gorevlendirmeler yapilincaya kadar gorevlerini siirdiiriir.

Baskanin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Merkez Bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiriitme Kuruluna Bagkanhk etmek, toplantilari yonetmek ve alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek,

b) Merkezin calismalarini sevk ve idare etmek, organlart arasinda kgordipasyonu
saglamak,

¢) Yiiriitme Kurulunca haziplanan fagliyet planlarini, biitge ve harcama fale
programlarini ve raporl aro Ypyetim Kyfulunun onayina sunmak,
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d) Baro Yonetim Kurulu kararlarmin  uygulanmasini  saglamak ve Merkezin
faaliyetlerinin Yo6nerge hiikiimlerine uygunlugunu gézetmek,

e) Baro Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay: dahilinde Merkezin faaliyet alanina iliskin
toplant1 ve goriismelerde Merkezi temsil etmek,

f) Bu Yonerge ve Baro Yonetim Kurulu kararlariyla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Merkez Bagkam, gorev ve yetkilerini Baro Yonetim Kurulunun yetkileri sakli kalmak
kaydiyla kullanir.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11 - (1) Baskan yardimcismin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin bulunmadigi hallerde Yiiriitme Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve
Bagkanin kendisine devrettigi gorevleri yerine getirmek,

b) Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek ve egitim
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Egitim programlarmmn planlanmasi, hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi siireglerinde Baskan
ile koordineli ¢alismak,

d) Baskan tarafindan gorevlendirilmesi halinde, belirlenen yetki smirlari igerisinde
Merkez adina toplanti ve goriismelere katilmak.

Merkez Genel Sekreterinin Gorevleri
MADDE 12 - (1) Merkez genel sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Yiirlitme Kurulunun toplanti giindeminin hazirlanmasmi, toplant1 tutanaklarinin
diizenlenmesini ve kararlarin kayit altina alinmasini saglamak,

b) Merkezin yazigma, arsivleme, kayit ve raporlama faaliyetlerini koordine etmek ve bu
konularda Hizmet Birimi ile es glidiim igerisinde galigmak,

¢) Egitim ve etkinliklere iliskin faaliyet raporlarinin hazirlanmasim saglamak ve
Yiiriitme Kuruluna sunmak,

d) Merkezin diger kurul, komisyon ve merkezlerle yuiriittiigii caligmalarin idari
koordinasyonunu saglamak,

e) Bagkan ve Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 13 - (1) Yiiriitme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uc (3) aylik donemsel meslek igi egitim takvimini, stratejik plani ve egitim
miifredatini hazirlayarak Baro Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Baroya kayithi avukatlarin, ilgili kurul, komisyon ve merkezlerin egitim taleplerini
almak; ihtiya¢ analizleri ve degerlendirme caligmalart yaparak egitim konularini,
dnceliklerini ve donemsel egitim programlarini belirjemek,

¢) Egitim konularini, yontemini (yiiz yiize/ceyrigh ici), siiresini, egitig

oordinattrlerini belirlem Y
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(g%\( egitim programu dnerilerindf bulunmak,

d) Ihtiyag duyulan alanlarda Calisma Gruplari kurmak, bu gruplarin galigma usullerini
belirlemek ve faaliyetlerini denetlemek,

e) Akademik Danmigma ve Bilim Kurulunun 6neri, rapor ve miifredat degerlendirmelerini
inceleyerek karara baglamak.

f) Her egitim programu i¢in gerektiinde Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan bir veya
birden fazla egitim sorumlusu belirlemek; bu kisilerin programin hazirlik, uygulama
ve degerlendirme siireglerini takip etmelerini saglamak,

g) Her yil sonunda ilgili yila ait faaliyet ve mali durum raporu ile gelecek yilin plan
taslagini Baro Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Gergeklestirilen egitim ve etkinliklerin verimliligini degerlendirmek amaciyla
katilime1, egitmen ve egitim sorumlularinin gorislerini almak; elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda egitimlerin igerik, yontem ve uygulama siire¢lerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Usulii ve Karar Alma

MADDE 14 - (1) Yiiriitme Kurulu olagan olarak ayda en az bir (1) kez toplanir. Bagkanin
cagrist veya kurul liye tam sayisinin en az {igte birinin yazili istemi {izerine her zaman
olaganiistii toplanabilir.

(2) Toplantilar yiiz yiize veya gevrim ici (uzaktan) yontemle yapilabilir.

(3) Toplant1 yeter sayist, {iye tam sayisinn salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde ikinci oylama yapilir; esitligin devam etmesi
durumunda toplantiy1 yoneten {iyenin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin {ist tste {i¢ (3) veya bir takvim yilinda toplam bes (5)
toplantiya katilmayan tiyenin {yeligi, Yrtitme Kurulu karari ve Baro Yonetim Kurulu
onaytyla diiser.

(5) Yiirtitme Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, toplanti tutanagina veya karar defterine
kaydedilerek toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalamir. Kararlara karst oy kullanan
liyelerin karsi oylar1 ve talep etmeleri héalinde karsi oy serhleri tutanakta belirtilir. Toplant:
tutanaklari, alinan kararlar, faaliyet raporlar1 ve Merkezin galigsmalarina iliskin diger belgeler,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Hizmet Birimi tarafindan diizenli olarak muhafaza
edilir ve arsivlenir.

Akademik Damisma ve Bilim Kurulu

MADDE 15 - (1) Akademik Damsma ve Bilim Kurulu; hukuk fakiiltesi 6gretim tiyeleri,
alaninda temayiiz etmis deneyimli avukatlar ve gerektiginde egitim bilimleri uzmanlar
arasindan Yiiriitme Kurulunun 6nerisi ve Baro Yonetim Kurulunun karari ile gérevlendirilen
en az bes (5), en fazla on bes (15) liyeden olusur.

(2) Akademik Danigma ve Bilim Kuruluna, Merkez Baskam bagkanlik eder.

(3) Kurulun goérevleri;

a) ESBEM’in meslek i¢i egitim miifredatinin ve akademik standartlarmin bilimsel
niteligini gelistirmek,
b) Hukuk ve adalet alanindaki kuramsal ve uyg aya doniik gelismele




¢) Yiriitme Kurulunca hazirlanan egitim modiillerine ve yayin projelerine bilimsel goriis
sunmak,

d) Universiteler ve akademik kuruluslarla yiiriitillecek ortak ¢alismalarda bilimsel
danismanlik yapmaktir.

(5) Kurul, yilda en az iki (2) kez olagan olarak toplanir; ihtiyag halinde Bagkamin davetiyle
olaganiistii toplanabilir.

(6) Akademik Damisma ve Bilim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi, gérevlendirildikleri donemin
Baro Yoénetim Kurulunun gérev siiresiyle simirhidir. Yeni tiyeler gorevlendirilinceye kadar
mevcut tiyeler gorevlerine devam eder.

Calisma Gruplar

MADDE 16 - (1) Yiiriitme Kurulu; gerekli gormesi halinde ihtiya¢g duyulan uzmanhk
alanlarinda tematik meslek i¢i egitim, arastirma ve miifredat ¢calismalan yiiriitmek iizere alt
Calisma Gruplar kurabilir,

(2) Calisma Gruplari; Yirtitme Kurulu {iyeleri, Baroya kayith goniillii avukatlar ve alaninda
uzman akademisyenlerin katilimiyla tesekkiil eder.

(3) Calisma gruplarimin baskani ve raportdrii Yiirtitme Kurulu tarafindan belirlenir. Gruplar
hazirladiklan taslak miifredat, rapor ve materyalleri Yiiriitme Kuruluna sunar.

Diger Merkez, Kurul ve Komisyonlarla Ortak Calismalar

MADDE 17 - (1) ESBEM, goérev ve faaliyet alanlar1 kapsaminda Eskisehir Barosunun
kurul, komisyon ve merkezleri ile ortak egitim, arastirma ve bilimsel ¢aligma faaliyetleri
gerceklestirebilir. Bu amagcla, ilgili birimlerin temsilcilerinin katilimiyla ortak ¢alisma gruplarn
olusturabilir ve egitim programlar1 hazirlayabilir. Ortak ¢alismalarin kapsami, gérev dagilimi
ve yriitiilmesine iligkin usul ve esaslar, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde belirlenerek
Baro Yonetim Kurulunun onayina sunulur,

(2) Eskisehir Barosu Iktisadi Isletmesi biinyesinde faaliyet gosteren Baro Akademi ile
yiiriitiilecek ortak egitim faaliyetlerinde, taraflarin idari ve mali sorumluluklar ile kurumsal
yapilarinin ayr1 oldugu gozetilir.

Hizmet Birimi (Sekretarya)

MADDE 18 - (1) Merkezin sekretarya, arsiv, iletisim, egitim salonu ve teknik altyap:
organizasyonu ile yazisma islemleri Baro Baskanligi tarafindan goérevlendirilen personel
eliyle yiirtitiiliir.

Hizmet Birimi; toplanti tutanaklarinin muhafazasindan, katilimer kayitlarinin tutulmasindan,

egitim belgelerinin hazirlanmasindan ve harcama evraklarfin tanziminden Baro Y&netim
Kuruluna karsi sorumludur. \




DORDUNCU KISIM
Mali Hiikiimler, Sertifikasyon ve Meslek Hukuku Esaslari

Mali Hiikiimler ve Biitce

MADDE 19 - (1) ESBEM’in faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli odenek Baro
biitgesinden karsilanir.

(2) ESBEM tarafindan kendi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen ticretli egitimlerden, yayin
satiglarindan ve benzeri iktisadi nitelikte faaliyetleri, s6zlesme, tahsilat, belgelendirme ve
Odeme islemlerinden, ilgili mevzuat ve Baro Yénetim Kurulu kararlarn cercevesinde Iktisadi
Isletme {izerinden yiiriitiilti. ESBEM faaliyetlerin bilimsel igerigini ve egitim
organizasyonunu yiirtitiir.

(3) Baro Akademi tarafindan ytiriitiilen egitim faaliyetlerinin mali ve idari islemleri, Iktisadi
Isletmesinin tabi oldugu usul ve esaslara gore gergeklestirili. ESBEM'in bu faaliyetlere
saglayacag: bilimsel, akademik veya organizasyonel destek, Baro Akademinin mali ve idari
sorumluluklarinin ESBEM'e devri sonucunu dogurmaz.

(4) ESBEM tarafindan diizenlenen egitimlerde, katilimer iicretleri, egitmen ve koordinator
telif ve yol/konaklama giderleri, salon ve teknik harcamalar Yiiriitme Kurulunun teklifi
tizerine Baro Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(5) ESBEM’in yapacag: tiim harcamalar mevzuata uygun harcama belgesine (fatura, gider
pusulasi, makbuz vb.) baglanarak Baro Yénetim Kurulunun onay ve denetimine sunulur.

Sertifikasyon ve Meslek Hukuku Sinirlar:

MADDE 20 - (1) ESBEM tarafindan diizenlenen egitim programlarinda, ilgili program igin
belirlenen devam kosullarini ve varsa dlgme ve degerlendirme kriterlerini yerine getiren
katilimeilara, egitimin niteligine gore “Katilim Belgesi”, “Bagar1 Belgesi” veya “Sertifika”
verilebilir. Belgeler Baro Baskani tarafindan imzalanir.

(2) ESBEM tarafindan verilen sertifika ve belgeler, ilgili mevzuatin agik¢a tanmidigi hak ve
yetkiler sakli kalmak kaydiyla, avukatlara yasal bir uzmanlik unvami kazandirmaz. Bu
belgeler, Avukatlik Kanunu, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar: ve ilgili diizenlemelere
aykir1 bicimde mesleki unvan veya reklam araci olarak kullanilamaz.

fletisim ve Teknik Hizmetler

MADDE 21 - (1) Merkezin egitim ve etkinliklerine iliskin duyuru, bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri, Eskisehir Barosunun kurumsal iletisim politikalar1 dogrultusunda ve Baro
Baskanlifinin bilgisi dahilinde ytirttiilir.

(2) Merkezin faaliyetlerine iliskin sosyal medya hesaplar ve diger dijital iletisim araglarmin
olusturulmasi ve kullanilmast Baro Yonetim Kurulunun onayina tabidir.

(3) Egitim programlarinin duyurulmasi, katilimer kayitlarinin alinmasi, egitim materyallerinin
paylasilmas: ve teknik altyapmin saglanmasina iligkin islemler, Merkez Genel Sekreterinin
koordinasyonunda Hizmet Birimi tarafindan giiriitiiliir.

(4) Merkezin kurumsal iletisim ve tapgptifh faaliyetlerinde Eskisehir Barosu Baskanhgmm

kurumsal kimligi esas almu‘ Baro adi 1kiam;7_ap1]ma51 veya kurumsal goriis




BESINCI KISIM
Son Hiikiimler: Denetim, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Denetim

MADDE 22 - (1) — Merkezin idari, akademik ve mali faaliyetlerinin denetimi Eskisehir
Barosu Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Baro Yo6netim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
Merkezin organlarinda degisiklik yapmaya, ¢alismalari durdurmaya veya yeniden
yapilandirmaya yetkilidir.

Yoénergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede agik hiikiim bulunmayan hallerde; 1136 sayili Avukathk
Kanunu, TBB Avukatlik Meslek Kurallari, ilgili TBB Yo6netmelikleri ve Eskisehir Barosu
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge. Eskisehir Barosu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirltige girer.

Yiiriitme \
MADDE 25 - (1) — Bu Yonerge hiikiimlerini Eskigehir Barosu Yonetim Kurulu ytirtiir.

BASKAN
Av. Baris GUNAYDIN

e
Av. Biisra KARA JNVER

Av. Deniz Askin SENEL




