ESKISEHIR BAROSU REKLAM YASAGI
IZLEME VE DENETLEME BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- Bu Y&nergenin amaci, 1136 sayili Avukathik Kanunu ve Tirkiye Barolar Birligi
Reklam Yasagi Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca, avukatlik mesleginin onuruna ve kurallarina
uygun sekilde icra edilmesini saglamak, avukatlarin is elde etmek amaciyla reklam
sayilabilecek her tiirli eylem ve girisimden kagmmalarimi temin etmek, bu suretle
meslektaglar arasinda haksiz rekabeti énlemek ve meslegin sayginligim korumak amaciyla
kurulan Eskisehir Barosu Reklam Yasag izleme ve Denetleme Birimi’nin kurulusunu,
yapisini, gorev, yetki ve galisma esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Eskisehir Barosu levhasina kayith tiim avukatlari, avukatlik
ortakliklarini, stajyer avukatlari ve Eskisehir Barosu Reklam Yasagi Izleme ve Denetleme
Birimi’nin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1136 sayili Avukathik Kanunu'nun 55. ve 95. maddeleri ile Tlirkiye
Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

* Baro: Eskigehir Barosu'nu,
* Yonetim Kurulu: Eskisehir Barosu Yonetim Kurulu'nu,
* Birim: Eskisehir Barosu Reklam Yasagi Izleme ve Denetleme Birimi’ni,

* Koordinatér Uye: Birim ile Yénetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamakla
gorevli Yonetim Kurulu iiyesini,

* Birim Bagkani: Birim ¢aligmalarina baskanlik eden ve Birimi temsil eden iiyeyi,

* Birim Bagkan Yardimcisi: Birim Bagkani’nin yoklugunda gérev ve yetkilerini
kullanan {iyeyi,

* Birim Sekreteri: Birimin yazigmalarini ve arsivini yiiriiten iiyeyi,
* Kanun: 1136 sayil1 Avukatlik Kanunu'nu,
* Yonetmelik: Tiirkiye Barolar Birligi Rek{am Yasag: Yonetphegi'ni,

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Birimin Organlari, Gorevleri ve Calisma Esaslart
Birimin Organlart

Madde 5- Birimin organlari sunlardir:
a) Birim Bagkan

b) Birim Baskan Yardimcisi

¢) Birim Sekreteri

d) Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
e) Birim Uyeleri |

Birimin Olusumu, Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 6-

(1) Birim, Baro levhasina kayitli, géniilliiliik esasiyla basvuruda bulunan avukatlar arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 7 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Uye
segiminde mesleki kidem ve disiplin cezasiin bulunmamasi géz niinde bulundurulur.
(2) Birim tiyelerinin gérev siiresi, gorevlendirildikleri Yénetim Kurulu'nun gérev siiresi ile
stnurlidir. Gorev stiresi sona eren tiye yeniden g6revlendirilebilir.
(3) Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi, Birimin teklifi ve
Yo6netim Kurulu karariyla diiser.

(4) Uyeligi diisen veya herhangi bir nedenle ayrilan asil tiyenin yerine, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen yedek iiye gérevlendirilir.

Birim Bagkani, Bagkan Yardimcist ve Birim Sekreteri

Madde 7-

(1) Birim, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildikten sonra yapacag: ilk toplantida,
Koordinatér Uye baskanliginda, iiyeleri arasmdan gizli oy ve salt ¢ogunlukla bir Birim
Bagkani, bir Birim Bagkan Yardimcist ve bir Birim  Sekreteri  seger.
(2)Birim Baskani; Birimi temsil eder, toplantilara bagkanlik eder, giindemi belirler ve Birim
caligmalarinin Yonergeye uygun yiiriitiilmesini saglar.

(3)Birim Bagkan Yardimeisi; Birim Bagkani’nin yoklugunda onun gérev ve yetkilerini
kullanir ve Birim Bagkani’na ¢alismalarinda yardime: olur.

(4)Birim Sekreteri; Toplanti giindemini ve tutanaklarim hazirlar, Birimin yazismalarim

yiirtitiir, karar ve rapor taslaklarim kaleme alir ve Birim argivinin diizenlistutulmasini saglar.




Koordinator Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 8-

(1) Yonetim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan bir tiyeyi, Birim ile Yonetim Kurulu arasindaki
koordinasyonu saglamak, Birim ¢alismalarimi izlemek ve desteklemek iizere "Koordinator
Uye" olarak gorevlendirir.

(2) Koordinator Uye, Birim toplantilarina katilir ve ancak oy hakkina sahip degildir. Yonetim
Kurulu kararlarini ve taleplerini Birime iletir, Birimin rapor ve taleplerini Yonetim Kurulu'na
sunar.

Birimin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Birimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Avukatlarin, avukatlik ortakliklarinin ve stajyer avukatlarin tabela, basili evrak, internet
sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve diger tiim yazili, gorsel ve dijital mecralardaki faaliyetlerini
Yonetmelik hiikiimlerine uygunluk agisindan izlemek ve denetlemek.

b) Reklam yasag: ihlali teskil edebilecek durumlar tespit ettiginde, olaya iliskin tiim bilgi,
belge ve dijital kamitlar1 (ekran gorintiileri, URL adresleri, tanik beyanlari vb.) igeren bir
"Tespit Raporu" hazirlayarak Koordinatér Uye araciligiyla Yonetim Kurulu'na sunmak.

¢) Yonetim Kurulu'nun talebi iizerine, belirli bir eylemin reklam yasagi kapsaminda olup
olmadigina iligkin hukuki goriis bildirmek.

d) Reklam yasagina iliskin mevzuat ve uygulamadaki giincel gelismeler hakkinda Baro
{iyelerini bilgilendirmek amaciyla Yonetim Kurulumun onay: ile egitim, seminer, panel
diizenlemek; brosiir, rehber ve biilten gibi materyaller hazirlayip yayimlamak.

e) Reklam yasagi uygulamalarinda yeknesaklig1 saglamak amaciyla TBB ve diger barolarin
ilgili birim ve komisyonlariyla is birligi ve bilgi aligverisinde bulunmak.

f) Her ii¢ ayda bir, faaliyetleri hakkinda detayh bir rapor hazirlayarak Y&netim Kurulu'na
sunmak.

g) Gorev alamyla ilgili konularda, Yonetim Kurulumun onayiyla alt ¢alisma gruplan
olusturmak.

Toplanti ve Karar Yeter Sayist

Madde 10-

(1) Birim, ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Birim Sorumlusu veya Koordinat6r
Uye'nin ¢agrisi iizerine yahut en az ii¢ iiyenin yazili talebiyle olaganiistii de toplanabilir.
(2) Toplant1 giindemi, Birim Sekreteri tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az 3 giin 6nce
iiyelere bildirilir.

(3) Birim, iiye tamsay1
cogunlugu ile karar
alinmig sayilir.

¢ogunlugu ile toplamir ve toplantjya/katilanlarin salt

ir. Oylarin §sitligi halinde Birim Baskani’nmi yoniinde lcarar&




UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Raporlama ve Disiplin Siireci ile Iliski
Madde 11-

(1) Birim, bir idari hazirhk ve tespit orgamdir; disiplin sorusturmasi yiiriitme veya karar
verme yetkisi yoktur.

(2) Birim tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu'na sunulan Tespit Raporlar, Y&netim
Kurulu'nun Yénetmelik'in 12. maddesi uyarinca re'sen disiplin sorusturmasi agma kararinda
delil olarak degerlendirilir.

Gizlilik Yiikiimliliigii
Madde 12- Birim iiyeleri, ¢alismalar1 sirasinda dgrendikleri, meslek sirr1 veya kisisel veri
niteligindeki tiim bilgilere iliskin gizlilik yiikimliiliigiine tabidir. Bu ytikiimliiliik, iiyelik sona

erdikten sonra da devam eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Tiirkiye Barolar
Birligi Reklam Yasag1 Yonetmeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar1 ve Eskisehir
Barosu Ydnetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 14- Bu Yonerge, Eskigsehir Barosu Yonetim Kurulu'nun 29.04.2026 tarihli ve
2026/54 sayili karartyla kabul edildigi tarihte yiiriirltige girer.

Yiiriitme
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