ESKISEHIR BAROSU
PERSONEL (iC) YONETMELIGL



BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci; Eskigehir Barosu ile Eskigehir Barosu’na bagh kurulus ve iktisadi
isletmelerinde calistirilan personelin ise baslamalarini, hizmet kosullarini, niteliklerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, ddev, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarini, ddullendirilmelerini, islerine son verilmelerini,
licretlerini, sosyal haklarini ve diger &zliik islerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-

(1) Bu Yonetmelik, Eskisehir Barosu ile Eskigehir Barosu’na bagl kurulus ve iktisadi isletmelerinde belirsiz
siireli, stirekli, belirli siireli veya siireksiz is sézlesmesi ile calisan tim personeli kapsar.

(2) Eskisehir Barosu’nun iktisadi igletme dahil tim birimlerinin bitce ve muhasebe islemleri bu
Yénetmelik hitkkiimlerine gore yiritilar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 1136 sayili Avukathik Kanunu’nun 81nci maddesinin birinci fikrasinin (5). (1136
sayili Avukathk Kanunu’nun 95. Maddesinin 14 ve 15. Bendi) bendine dayanilarak 27.04.2022 tarihinde
hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
a) Atama: ilk kez goreve baglama

b) Atamaya Yetkili Mercii: Eskigehir Barosu Yonetim Kurulu ve veya bu yetkinin devredildigi
makami

c) Baro: Eskigehir Barosu’nu,

d) Bagkanlik Divani: Eskigehir Barosu Baskanlk Divani

e) iktisadi isletme: Eskisehir Barosu tarafindan kurulan iktisadi isletmesini

f) is Kanunu: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'nu,

g) isveren: Eskigehir Barosu ile Eskisehir Barosu’na bagl kurulus ve iktisadi isletmelerini,
h) Kanun: 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nu,

i) Personel: isveren tarafindan hizmetin geregi olarak belirsiz stireli ve stirekli is akdi ile istihdam
edilen kisileri,

/\ j) Yonetim Kurulu: Eskigehir Barosu Yonetim KW ed
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Personel politikasi ve temel ilkeler
Madde 5- Personel politikasinin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

a) Biitiin personel ve igverenin gorevin ifasi sirasinda karsilikli olarak 6zen, dogruluk ve onur
icinde davranmasi esastir.

b) Biitiin personele, liyakatine gore esit ve adil ¢alisma sartlari ile yetisme ve gelisme imkanlari
saglanir. c) imkanlar 8lgiisiinde basarili personel tesvik edilir, odillendirilir, bilgi ve gorgiilerinin
arttinlmasi firsati verilir.

d) imkanlar élgisiinde yapilan isin niteligine uygun, emin, rahat ve verimi artirici caligma ortami
ve sartlari saglanir.

e) Personeli ilgilendiren konularda ilgilinin zamaninda haberdar edilmesi, goriglerini isverene
kolayca bildirmesi igin gerekli haberlesme yontemleri gelistirilir.

iKiNCi BOLUM
Personelin ise Alinmasi
ihtiyacin tespiti

Madde 6 — is yiikii, verimli gaisma sartlari, ekonomik ve fiziki imkanlar ile sair hususlar gozeterek
personel ihtiyacini tespit etmek, calistirilacak personelin 6zel niteliklerini belirlemek ve istihdama karar
vermek, yonetim kurulunun gorev ve yetkisindedir.

ise alinmada usul

Madde 7 - Personelin ise alinmasinda (miilakat) usulii uygulanir. Miilakat; Baro Mudirii gorevine
alinacaklar icin Eskisehir Barosu Yonetim Kurulunca, diger personel igin Eskisehir Barosu Bagskanhk
Divani’nca gergeklestirilir.

Duyuru
Madde 8 -

(1) Baronun personel ihtiyaci, alinacak personelin niteligine gore Yonetim Kurulunca uygun gorilecek
araglarla duyurulur. Ayni duyuru, Baronun web sitesinde de yayinlanir.

(2) Duyuruda, yapilacak is, personelde aranan genel ve &zel kosullar, basvuru igin gerekli belgeler,
basvurunun bizzat mi yoksa posta ile mi yapilacag), bagvuru yeri, son basvuru ve miilakat tarihleri agik¢a
belirtilir.

Yeni alinacak personelde aranan kosullar

Madde 9 - Baroya yeni alinacak personelde aranan genel kosullar asagida belirtilmistir. Ancak, ihtiyaca ve
gorevlerin gereklerine gore bu kosullarda degisiklik yapilabilir, Baro yonetim. kurulu, gorevin ozelliginden
kaynaklanan &zel kosullar belirleyebilir.




T.C. vatandasi olmak,
a) 18 yasini doldurmus, Baro Miidiirii gérevine alinacaklar haricinde 30 yasini gegmemis olmak,
b) Erkeklerde (Askerlikle ilisigi olmamak) eylemli askerlik gérevini yapmig olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

d) Affa ugramig olsa dahi ziimmet, ihtilas, irtikap, ruisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétiiye kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezastyla hikiimli, devletin
givenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan hikiimli
bulunmamak herhangi bir yiiz kizartici sugtan dolay hapis cezasindan hitkiimlii bulunmamak,

e) Avukatlk Kanunu'na gore avukat biirolarinda calismasina mani teskil edecek bir engeli
bulunmamak

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir viicut veya akil hastaligi ile &zurli
bulunmamak,

g) Resmi dairelere, kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yitkimliligi altinda bulunmamak,

h) Tercihe gore Yiiksekokul veya Universite mezunu olmak, Yardimci Hizmetler icin asgari lise
mezunu olmak.

i) Yapilacak miilakatta basari gdstermis olmak,
Arastirma

Madde 10 - ise alimlarda, istenecek sabika kayit belgesi haricinde, mutlaka 6zel arastirma yapilir.
Arastirma, Baro baskaninin yénetim kurulu tiyelerinden ve/veya personelden gorevlendirecegi Ug kisilik
komisyon tarafindan yapilir.

ise alinacaklardan istenecek belgeler
Madde 11 — ise alinacaklardan istenilecek belgeler sunlardir:
a) Bagvuran adayin el yazisi ile doldurulmus ig bagvuru formu,
b) T.C. kimlik numarasi yazili beyani,
c) Adli durum yazil beyan,
d) Ogrenim veya uzmanhk durumunu gosteren belgenin ash veya aslinin ibrazi sartiyla 6rnegi,
e) isi yapmaya engel bir durumunun olmadigina dair saglk raporu,
f) Askerlikle ilisiginin olmadigini gosteren belge,

g) Aile durum bildirimi,

h) Daha énce galismig oldugu yerlerden alinan hizmet belgesi,
i) Alti adet fotograf (4x6 boyutlarinda), /%Z%




j) Gerek goriilen diger belgeler.
(Goriisme ve Sinav)

Madde12- Eskisehir Barosu biinyesinde calismak isteyenler, millakata gagrilir. Adayin genel durumu ve
atanacag goreve gore ybnetim kurulu veya baskanlik divani tarafindan yapilacak goriigme veya
gerektiginde yapilacak sinav sonucunda uygun gorilenler bu yonetmelikteki esaslara gore atanirlar.

ise baglama siiresi

Madde13 - ise alinan personelin, gegerli bir mazereti olmadik¢a, kendisine yapilan bildirimde belirtilen
siire icerisinde ise baglamasi sarttir. Belirtilen siire iginde goérevine baslamayanlarin igse alimi yapilmaz.
Mazeretini énceden bildirenlerden bu 0zri kabul edilenlerin ise baglama siiresi Yonetim Kurulu
tarafindan uzatilabilir.

Deneme siiresi
Madde 14—

(1) ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi iginde taraflar hizmet akdini
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Caligilan ginler igin personelin icret ve diger haklar
sakhdir.

(2) Deneme siiresi sonunda yapilan degerlendirme sonucu ise devamina karar verilenlerin deneme siiresi
kaldirlir. ise devaminda yarar gorilmeyenlere durum teblig edilir ve isverenle ilisikleri kesilir.

Hizmet ici egitim

Madde 15— Personel ise alindiktan sonra isyerinde ve isyeri diginda egitime tabi tutulabilir. Bu egitimler
kurs, seminer, isbasi egitimi ve benzeri bigiminde olur. Personelin egitim programlarina devami
zorunludur. Egitimde gegen siireler, is siiresinden sayilir.

Barodan ayrilanlarin yeniden ise alinmalan

Madde 16 - Daha dnce baroda calismakta iken; egitim, askerlik, uzun siireli hastalik nedeniyle ayrilanlar
haricinde; gbrevine son verilenler ve istifa ederek ayrilanlar yeniden ise alinamazlar.

UcUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Yer Degistirme

Gorevde Yiikselme

Madde 17 — Gorevde yiikselme, yetki ve sorumluluk bakimindan daha st bir goreve gecmektir.
Gorevde Yiikselme sartlar
Madde 18 — Gorevde yiikselme icin gerekli sartlar sunlardir:

a) Daha iist bir pozisyonda istihdam ihtiyacinin bulunmasi,

/\ b) Bu ihtiyacin kurym icinden bir personelle giderilmesinin Yénetim Kurulunca uygun goriilmesi,
P!
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c) Personelin iist gérevin gerektirdigi yetenek, yeterlilik ve kideme bu gorev icin belirlenen
ozelliklere sahip olmasi,

d) Daha dnceki galismalarinda olumsuz bir davraniginin bulunmamasi ve bulundugu goérevdeki
performansinin iyi olmasi.

Yer degistirme

Madde 19 — Yer degistirme; personelin ayni veya baska bir birimdeki greve hizmet geregi veya kendi
istegiyle atamaya yetkili merci tarafindan getirilmesidir. Bu durumda, personelin ayrildigi gérevdeki her
tiirlii hak ve menfaatleri yeni gérevinde de aynen korunur.

Hizmet geregi yer degistirme
Madde 20 -

(1) Hizmet geregi yer degistirmede zorunlu hallerde personelin onayinin alinmasi gerekli degildir. Ancak,
bu sekilde yer degistirme yapilirken personelin gorisii alimir. Yer degistirme iglemi saglhk, kisisel
durumlar, personelin egitimini aldigi is diginda bagka bir serviste gorevlendirilmesi gibi nedenlerle
personeli olumsuz etkileyecek ise, bu mazeretler isveren tarafindan dikkate alinir ve zorunlu durumlar
disinda yer degistirme yapilmaz.

(2) Hizmet geregi yer degistirme iglemi;
a) Isgiicti ihtiyacindaki degismelerin kargilanmasi,
b) Cesitli servislerde denenen yeni personelin yeteneklerine gore en uygun islere verilmesi,

c) Ust gorevlere yiikselmeye aday olanlarin farkl hizmetlerde gorevlendirilmeleri suretiyle
isyerini gesitli yonleriyle tanimalari,

d) Ayni yerde uzun siire calisma nedeniyle basarilari azalanlarin verimliliginin artirimasi icin
yapilhr.

istege bagh yer degistirme

Madde 21 — Personelden baska bir birimde daha verimli olacag! disiincesinde olanlar, baska birimlerde
ihtiyag gorillen hizmetlerde ¢alismak icin basvuruda bulunabilirler. Yapilacak degerlendirme neticesinde
bu degisikligin personelin ayrilacagi birimin calisma diizenini bozmayacagi ve yeni gorev yapacagi birimin
isleyisi agisindan faydali olacagi sonucuna varilir ise yer degistirme islemi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Odev, Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari
Personelin genel sorumlulugu

Madde 22 - Baro personeli gorevlerinin iyi ve dogru yuritilmesinden yoneticilere karsi sorumlu olup,
yoneticilerin verdigi gorevleri gecikmeksizin zenle yerine getirmekle yiikiimlidir. Personel gorevini
yaparken gereken gayret ve basireti gostermekle, verimlilik ilkelerini goz oniinde bulundurmakla,

i§7£ﬁ'\n yararlarini 6n planda tutmakla, mevzuata ve amirleri tarafindan verilen talimatlara uygl/




hareket etmekle yukimlidir, personel yetki agiminda bulunamaz. Aksine davraniglardan sorumlu
tutulur. Baro personeli Eskisehir Barosu biinyesi disinda bagka gérev alamaz, ticretli baska bir is yapamaz,
ticari faaliyetlerde bulunamaz.

Hasar ve zarardan sorumluluk

Madde 23 — Personel, gorevini dikkatle ve 6zenle yerine getirmek zorundadir. Personel, gorevleri ile ilgili
olarak kendi kusuru ile sebep oldugu hasar, kayip ve zarardan, baroya karsi hukuki bakimdan sorumludur.

Yarar saglama yasagi

Madde 24 — Personel, gorevini yapma veya yapmama karsihgi, hi¢ kimseden herhangi bir sekilde yarar
saglayamaz. isveren ile is iligkisi olan is sahiplerinden hediye veya borg para alamaz ve bunlarin kefaletini
kabul edemez.

Devir teslim zorunlulugu

Madde 25 — Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamak zorunda oldugu para veya
para hiikmiindeki degerler ile resmi belgeleri, basil kagit, arac ve geregleri kendinden sonra
gorevlendirilen personele teslim etmekle yiikiimliidir. Devir ve teslim zorunluluguna aykirn
davraniimasindan dolayi isverenin ugrayacag zararlardan, buna neden olanlar hukuki bakimdan baroya
karsi sorumludurlar.

Giyim kurallarina uyma

Madde 26 — Personelin giyimi yapilan isin niteligiyle ve isyerinin kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olmasi dzelligiyle bagdasmali; temiz, &zenli, diizglin olmaldir.

Sir saklama
Madde 27 -

(1) Personel, igleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler. Sir saklama yiikiimliiliikleri yasam
boyu devam eder.

(2) Ancak, konusu sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her
tirli inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmiiniin digindadir. Tanikhk, sirrin ifsasi sayllmaz.

Gorevlerin yerine getirilmesi
Madde 28 —

(1) Personel, kendisine verilen gorevleri, baronun islemlerini diizenleyen her tiirli yazil kaynagin
belirttigi islem ve sorumluluklar, mevzuata uygun olarak ve baronun genel hedef ve politikalarini,
sayginligini, giivene dayanan calisma ilkesini gozeterek, yukarda siralanan hizmette kalite ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmek durumundadir. Personel tarafindan, Baro hizmetlerinin gorilmesi
amaciyla ara¢ kullanimlarinda her bir Yonetim Kurulu Gyesinin yazih emir ve talimati ile diizenlenen

\ gorevlendirme formu olmaksizin hizmet ifasi yapilamaz. ’/j?
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(2) Bu cergevede personel, liyelerle ve is sahipleriyle olan iliskilerinde saygili ve 6zenli olmak, iglemleri
siirat, kolaylik ve esitlikle yapmak zorundadir. Calisma arkadaslari ile olan iligkilerinde de ayni esaslara
uymak durumundadir.

Emirlerin uygulanmasi
Madde 29 -

(1) Personel, yasalarin ve baro igi diizenlemelerin gerektirdigi islemleri dikkate almak kosuluyla,
calismalari esnasinda Ustlerinin verdikleri emirleri noksansiz olarak uygulamakla yukimltdar.

(2) Verilen emirlerin yasalara, ilgili mevzuata aykiri veya baroya zararh oldugu kanisina variimasi halinde,
bu konudaki goriisiinii emri veren Ustline bildirir. Buna ragmen emri veren ist, sorumlulugu kendi
iizerine alarak emri yazil olarak yinelerse, konu sug teskil etmemek kaydiyla bu emir yerine getirilir ve
durum emri alan personel tarafindan, emri verenin bir Gstlne bildirilir.

Ogrenme ve bilme zorunlulugu

Madde 30 - Personel yaptigi isle ilgili yasa ve yénetmelikleri, Baro ic Yonetmelik, Yonerge ve duyurulari
ve yaptigi isin hukuki ve teknik yoninu bilmek durumundadir.

is tamimi ve is degisikligi
Madde 31 -

(1) Her personelin yapacag! isler énceden belirlenmekle birlikte, baro islerinin bir ekip galismasi anlayis
icerisinde birlikte yuritilmesi asildir. Bu nedenle personel, isin gerektirmesi veya amirlerince istenilmesi
halinde, is arkadaginin gérev alanina giren igleri de yapmak veya ona yardim etmek durumundadir.

(2) is birligi ve yardimlagmanin bir geregi olan bu tiir degisiklikler haricinde; personeli rencide edecek bir
goriiniim veren, ceza niteliginde is degisikligi yapilamaz.

ise devam zorunlulugu

(1) Personel, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidir. is saatleri bitmeden izinsiz
olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Personel, ise gelmeme, geg kalma veya erken ¢ikma durumunda 6zriint belirterek, amirine miimkiin
olan ilk firsatta haber vermek zorundadir.

(3) Onceden haber verilmeyen ve hakh bir nedene dayanmayan devamsizlik halinde personel hakkind
disiplin kovusturmasi agilir.




BESINCi BOLUM
Caligma Siireleri
Normal ¢aligma siiresi
Madde 33 -

(1) Haftaik en fazla calisma sirelerinin tespitinde is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Aksi
kararlastinimamissa bu siire, isyerlerinde haftanin galigilan giinlerine esit élciide bdltinerek uygulanir.

(2) Yénetim Kurulu ise baglama ve bitirme saatlerini diizenlemeye yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan
bu konuda yapilan degisiklikler uygulanmaya baglanmadan 6nce personele duyurulur.

Fazla galigma ve licreti

Madde 34 — Fazla calisma, is Kanunu uyarinca normal galisma siiresini agan calismalardir. Personele
gerekli gorillen hallerde genel hiikiimler gergevesinde calisma siireleri diginda, zorunlu ve olaganiistii
durumlarda fazla calisma yaptirilabilir. Personel, isveren tarafindan uygulanacak fazla ¢alisma programina
uymak zorundadir. Fazla calisma iicretinin denmesinde is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

a) Deneme siiresi dahil, isyerindeki hizmet siiresi bir yili gecen her personel yillik tcretli izin
kullanma hakkina sahiptir.

b) Bir yillik hizmet siiresi dolmayan personel yillik izne gikariimaz. Ancak mazereti olan personele,
gelecek yil izninden mahsup edilmek kaydiyla ve bir defaya mahsus olmak tizere azami 7 (yedi)
gline kadar yillik izin verilebilir.

c) izin siirelerinin genel olarak bélinmeden tek seferde kullaniimasi esastir. Ancak personelin
talebi ve isverenin uygun gérmesi ile bir bélimii on giinden asagl olmamak uzere en ¢ok lice
bolinebilir.

d) Yillik izinlerin ait oldugu yilda kullaniimasi esastir.
e) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen izin siireleri isgiinudur.

f) Baro Genel Sekreteri ve Baro Miidiirii, her yil Ocak ayinda bu yénetmeligin 30.maddesini de
gbz 6niine alarak personelin tamaminin bir yillik izin kullaniminin planlamasini yaparak Baro
Baskani’nin onayina sunar. igin geregi ve/veya personelin durumu goz éniinde bulundurularak
izin kullanimina iliskin planlamada her zaman degisiklik yapilabilir.

Ara Dinlenmeler

Madde 35 — Personele giinlitk calisma siiresi iginde dgle yemegi icin bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara
dinlenmesi araliksiz kullandirilir. Personele, isin geregine gore ndbetlese ara dinlenmesi yaptirilabilir. Ara
dinlenme siiresi normal ¢alisma siiresinden sayilmaz.
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ALTINCI BOLUM

izinler

Yillik iicretli izin uygulamasinin usul ve esaslari

Madde 36 - Yillik iznin kullaniminda agagidaki kurallar gegerlidir:

Personel hak ettigi yillik {icretli iznini; isyerinin ve isin gereklerine gore belirtilen tarihlerde kullanir. Yilhk
ticretli izin, personelin bagl oldugu bolimun isleyisini devam ettirecek sekilde bdliim personeli arasinda
nébetlege olarak ve igin aksamayacagi sekilde kullanilir. Ancak, personelin iznini kullanmak istedigi tarih
olanaklar elverdigi 6l¢iide goz 6niinde tutulur.

Yillik {icretli izin siiresi

Madde 37 -

(1) isyerinde gegen hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (beg yil dahil) olanlara on dért gin,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giin,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giin, yillik ticretli izin verilir. Elli ve daha yukar
yastaki personele verilecek yillik ticretli izin suresi yirmi ginden az olamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen yillik iicretli izin sireleri, asgari siireler olup, bu siirelerin is sozlesmesi yahut
yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak Yonerge ile artirimasi mumkinddr.

Mazeret izni
Madde 38 -

(1) Her personele icretli yillk izninden bagska, belgelenmek sartiyla yilda 7 isgiiniine kadar icretli
mazeret izni verilebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen izin siiresinin asilip agiimadigina ve hizmet suresine bakilmaksizin, personele
asagidaki hallerde ve kargilarinda gosterilen siirelerle iicretli mazeret izni verilir.

a) Esinin dogumunda 5 isglind,

b) Cocugunun evlenmesi halinde 3 isglind,

c) Evlenen personele 5 isglind, |

d) Ana, baba, es, egin anne ve babasi, kardes veya gocuklarinin vefat halinde 5 isglni.
Hastalik izni

Madde 40 — Personele, resmi saghk mercilerinin veya tedavi maksadiyla génderildigi saglik kurumlarinin
veya doktorlarin raporlarina dayanilarak hastalik izni verilir. Hastalik izni icin rapor ibrazi saryt. Ucret
ddemelerine iliskin hususlarda Sosyal Giivenlik Mevzuat hiikimleri uygulanir.
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Askerlik izni

Madde 41 — Muvazzaf askerlik hizmeti icin isten ayrlan personel hakkinda is Kanunu hikiimleri
uygulanir. Askerlik doniigii istemi halinde bos yer varsa o kadroya, yoksa ilk bosalacak kadroya
yerlestirilir. Yedek olarak silahaltina alinan personel terhis edilinceye kadar icretsiz izinli sayilir. Bu siire
yilda 90 glinii agamaz.

Ucretsiz izin

Madde 42 — idari izinler disinda, gegerli 6ziir bildiren personele, alti ay1 gegmemek sartiyla Yonetim
Kurulu tarafindan uygun gériilmek kosuluyla {cretsiz izin verilebilir.

Dogum ve siit izni

Madde 43 — Kadin personele dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta olmak Uizere toplamda 16 hafta
iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelikte bu siirelere ikiser hafta ilave edilir. Dogum yapan personele,
dogumdan sonra gocuguna siit verebilmesi icin bir yil siire ile giinde iki saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatlerde kaga boliinerek kullanilacagini, calisan kendisi belirler. Bu stre giinlitk gaisma siiresinden
sayilir.

islemlerin yiiriitiilmesi

Madde 44 — izin siiresince personelin 6teki 6zlik haklari devam eder. Su kadar ki; personele galisma
karsiligi 6denen giinliik yol ve yemek ticreti, izinli olunan giinler igin 6denmez.

izinden Cagrilma

Madde 45 - Baro Baskani veya Baro Genel Sekreteri, zorunlu ve olaganistii hallerde personeli izinden
geri cagirabilirler. Bu durumda personel agisindan olusabilecek herhangi bir maddi kayip, Baro tarafindan
karsilanir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar
Ucret

Madde 46 — Ucret, bir aylik caigmalan karsihginda personele ddenen paradir. Ucretler olagan ustii haller
disinda her ayin son giinii 6denir. Ademenin son giiniiniin tatil giniine rastlamasi halinde ticret, tatili
takip eden ilk isglinii 6denir.

is Arama izni
Madde 47 - Baro personeline, is kanunu hiikiimleri goz &niinde bulundurularak is arama izni verilir.
ise ilk giriste verilecek licret

Madde 48 - ilk defa ise alinan personelin baglangigtaki iicreti, 6grenim durumuna, bilgisine, tecriibesine,
yapacagl hizmetin niteligine ve daha 6nceki calisma durumlarina bakilarak Yonetim Kurulunca veya

gorevlendirilmesi halinde Bagkanlik Divaninca tespit edilir. —’/




Ucret artisi

Madde 49 — Personelin iicretine, Personelin licretinin yillik enflasyon artig oranindan asagl olmamak
sartiyla, her yil bir defa Yonetim Kurulu tarafindan zam yapilir.

Sosyal Sigorta

Madde 50- Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca personelin sigortalihk iglemi
yapilir. Sigorta priminin igverene diisen kismi Baro tarafindan, calisana digen kismi da personel
tarafindan ddenir. Personelin deme pay icretleri odenirken kesilir.

Sosyal Haklar

Madde 51 - Personele yapilacak sosyal yardimlar ve 6demeler, is yeri uygulamalari da dikkate alinarak
Yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak Yonerge ile diizenlenir.

SEKiziNCi BOLUM

Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Belirli siireli hizmet akdi

Madde 52 — isyerlerinde belirli siireli hizmet akdine dayanarak calisan sozlesmeli veya gegici personelin ig
iliskisi, hizmet akdinde aksi belirtilmedikge, 6ngoriilen siirenin bitiminde, taraflarca fesih beyaninda
bulunmaya gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. is Kanununun 24 Gincii ve 25 inci maddeleri saklidir.

Belirsiz stireli hizmet akdi

Madde 53 -

(1) Is Kanunu’nun 24’tncd ve 25%inci maddeleri sakli kalmak kaydiyla, isveren veya personel, belirsiz
siireli hizmet akdini is Kanunun 17’nci maddesine uyarak feshedebilir.

(2) is s6zlesmeleri;

a) isi alt1 aydan az siirmiig olan personel icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak iki
hafta sonra,

b) isi alt aydan bir buguk yila kadar strmiis olan personel igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

c) isi bir buguk yildan g yila kadar strmiig olan personel igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,

d) isi tic yildan fazla sirmus personel igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra, feshedilmis sayilir.

(3) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin Ucret tutarinda tazminat demek zorundadir.

\/\ Siire, bildirimin karsi tarafa yapilmasiyla baglar.

(4) igveren veya personeli, belirsiz siireli hizmet akdini bildirim siirelerine ait iicreti pesin 6demek
suretiyle de feshedebilir. Bireysel hizmet akitlerindeki 6zel hiikkimler sakhidir.




DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin islemleri
Disiplin cezalarn
Madde 54 —

(1) Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin,
yonetmeliklerin, baronun yetkili makamlarinin yasal talimatlarinin emrettigi Odevleri yerine
getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

(2) Cezalarin uygulanmasi sirasinda, asagidaki prensipler goz énuinde bulundurulur:

a. Suc sayilan eylem ve davranisin baro biinyesinde meydana getirdigi olumsuzlugun dnem
derecesi, . Eylem ve davranisi yapan personelin gorevi, barodaki hizmet stiresi, tutum ve
davranislar ile kisiligi hakkindaki genel diigiince,

b. Eylem ve davranisin nedenleri
Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak eylem ve davraniglar

Madde 55 - Personele verilecek disiplin cezalan ile her bir disiplin cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

A- Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde baro tarafindan
belirlenen usul ve esaslarin verine getiriimesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek;
c) Baro Yonetimi tarafindan belirlenen tasarruf dnlemlerine uymamak,
d) Gorevine, iiyelere veya is sahiplerine karsi kayitsizik géstermek veya ilgisiz kalmak,
e) Belirlenen giyim - kusam hiikiimlerine uymamak,
f) Gorevin i birligi ve uyum icinde yapilmasi ilkesine aykir davranislarda bulunmak,
B- Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde Baro
Yénetimince belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, arag ve

gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu da/vraj?«;
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b) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

c) Hizmet diginda Baro Personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak;

d) Baroya ait arag, gereg ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,
e) Baroya ait belge, arag, gereg ve benzeri esyaya zarar vermek, kaybetmek,

f) is arkadaglarina, maiyetindeki personele, Baro iiyesi olan/olmayan avukatlara ve is sahiplerine
kétii muamelede bulunmak;

g) is arkadaglarina, baro tyelerine ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak;

h) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

i) Verilen talimatlara itiraz etmek,
j) Baronun huzur, siikun ve galisma diizenini bozmak,
C- Ayliktan kesme:

Personelin, net ticretinin 3 giinlik tutarini asmamak tizere ayhigindan kesinti yapiimasidir. Ayliktan kesme
cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde baro
tarafindan belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, arag ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Baroya ait belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak;
d) Gorevle ilgili konularda ytkiimlii oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplant, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) Hizmet icinde Baro Personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

h) Gorev yeri sinirlan iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

i) Yetkili olmadig halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek,

D- isten ¢ikarma: is sézlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak isverence tek yanl feshedilmesidir.

i%\rma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir: //
! 4
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a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki igmek, uyusturucu madde kullanmak,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 giin géreve gelmemek,
c) Gorevi ile ilgili olarak her ne gekilde olursa olsun gikar saglamak,

d) Hirsizlik yapmak, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemek,

e) Amirine, mahiyetindekilere veya i arkadaslarina kars: kiigiik disiiriici veya agagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek, belgelerde sahtecilik yapmak,
g) Baska isyerinde calismak veya isverenin bilgisi olmadan kazang getirici faaliyette bulunmak,

h) Gorevin yerine getirilmesinde ayinmcilik yapmak, Gyelerin ve diger kisilerin yarar ve zararini
hedef tutan davraniglarda bulunmak,

i) Gizli veya agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

j) Yénetim Kurulu iiyelerine, amirine, mahiyetindekilere, is arkadaslarina, Baro Uyelerine veya is
sahiplerine hakarette bulunmak, bunlari tehdit etmek, fiili saldinda veya cinsel tacizde bulunmak,

k) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
I) isi yavaslatma, engelleme, boykot, yasa digi grev gibi eylemlerde bulunmak,

m) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini baroya getirmek, baronun herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

n) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

o) Yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,
p) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

s) is Sozlesmesi yapildig) sirada, bu szlesmenin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmak, is Kanunu ve Toplu is
Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun, isverene bildirimsiz fesih hakki taniyan, yukaridaki
maddede sayilan fiiller ve haller digindaki hiikiimleri saklidir.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ve davranislarin tekrarlanmasi

Madde 56 —

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylem veya davranisin tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri eylem veya davraniglar nedeniyle verilen disiplin

cezalarinin {iglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. /
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(2) Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari olumlu olan ve “iyi" veya “cok iyi” derecede sicil
(Degerlendirme Raporu) alan personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

(3) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklarn itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar
Madde 57-

(1) Disiplin cezasi verme yetkisi Baro Miduri igin Yonetim Kurulu'na, diger personel icin Baro Bagkanlk
Divani’na aittir.

(2) isten gikarma cezasl, Baro Genel Sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile verilir.
Savunma hakki

Madde 58 - Baro personeli hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Verilen 7 gunliik sure
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Baronun dava agma hakki

Madde 59 —Baro Yonetim Kurulu, disiplin cezalarindan ayri olarak, sug isledigi kanaatine vardigi personel
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na basvurabilecegi gibi, tazminat davalar agabilme hakkina da sahiptir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

Madde 60 — Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig olmasi,
disiplin kovugturmasini geciktiremez. Personelin Ceza Kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi
Madde 61 -
(1) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasindan uygulanir. Ceza olarak kesilen
para, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca bu amagla agiimig bulunan hesaba gonderilir.

(3) Baroya ait demirbas, arag¢ ve gereclerin hasara veya kayba ugratilmasi ve devamsizlik hallerinde
disiplin cezasi verilmis olmasi; hasara ve kayba ugratilan mallarin tazminine ve calisilmayan giinler igin
licretten kesinti yapilmasina engel degildir.

ONUNCU BOLUM
Personel Sicil Ozliik Dosyasi ve Performans Degerlendirmesi
Personel sicil numarasi ve kimlik clizdani

Madde 62 — Her personele bir isyeri sicil numarasi verilir ve kimlik ciizdani diizenlenir. Sicil ve 6zliik
osyasl



Madde 63— (1) Calistirilan her personel igin bir sicil ve bir de dzliik dosyasi diizenlenir. Sicil dosyasinda,
personelin ige alinmasi sirasinda istenen bilgi ve belgeler, hizmet siiresi icinde verilen ve diizenlenen
degerlendirme raporlar, édil ve takdirnameler; disiplin sorugturmalari ve disiplin cezalar ile ilgili
yazismalar ve benzeri diger belgeler;

(2) Ozliik dosyasinda; personelin ozliik haklarina iliskin bilgi ve belgeler; saklanir.

(3) Ayrica bu dosyalarda, personelin kimlik bilgilerinin yaninda, ilgili mevzuat ve bu Yénetmelik geregi
diizenlenmesi gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmasi zorunludur.

(4) Sicil dosyalari, Baro Genel Sekreterince muhafaza edilir.
Sicil Amirleri

Madde 64 — (1) Baro miduri digindaki Personel icin; 1. derece sicil amiri Baro Muduri, 2. derece sicil
amiri Baro Genel Sekreteridir.

(2) Baro Mudiirii icin; 1. derece sicil amiri Baro Genel Sekreteri, 2. derece sicil amiri Baro Baskanidir.

(3) 1. ve 2. Sicil amirlerinin degerlendirmeleri birbirine aykiri ise Yonetim Kurulunun degerlendirmesine
basvurulur.

Degerlendirme (Sicil) Raporlari

Madde 65 — (1) Ornegi Yonetmelige ekli, Degerlendirme Raporlari; sicil amirleri tarafindan 1 Ocak- 31
Aralik dénemine iliskin olmak {izere yilda bir kez diizenlenir. (Ornek: 2)

(2) Degerlendirme raporlarindaki not ortalamasi 100 iizerinden 70 ve daha yukari olanlar olumlu; 69 ve
daha az olanlar olumsuz sicil almig sayilirlar.

Personelin uyariimalari ve itiraz haklari

Madde 66 — (1) Personelin degerlendirme raporlarinda yazili bulunan kusur ve eksiklikleri, uyariimalar
bakimindan, gizli bir yazi ile Baro Genel Sekreteri tarafindan kendilerine bildirilir.

(2) Uyan yazisina teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz hakkinda
verilecek karar, 15 giin iginde ilgiliye bildirilir.

Olumsuz rapor ( sicil )

Madde 67 - Olumsuz sicil alan personelin gérevine, Baro Genel Sekreterinin teklifi ve Yénetim Kurulunun
karari ile son verilebilir.

Takdir ve Odiillendirme

Tesekkiir

Madde 68 - Calismalan ile baro adina olumlu gelismeler saglayan ilgili personele baro adina
memnuniyetin yazili olarak bildirilmesidir. Tesekkiir yazisinin bir ornegi personelin sicil dosyasina
konulur.

Yn



Takdirname

Madde 69 - Gorevinde olaganiistii gayret ve calismasi ile bagari saglayan personele takdirname
verilebilir. Takdirnameler, personelin sicil dosyasina iglenir.

ikramiye

Madde 70 - (1) Personele, yarim net iicret giyim yardimi ve yilda iki ayhk Ucreti tutarinda Yonetim
Kurulunun belirleyecegi zaman ve miktarda ikramiye verilir.

(2) Olumsuz rapor (sicil) alan personele, izleyen 6 aylik donem icin ikramiye verilmez.

Kanunen calisilmis gibi sayilan haller harig olmak izere, ikramiye verilen dénemde tam ¢aligsmayan
personele, fiili hizmeti ile orantil olmak iizere (kisit) 6deme yapilir.

Odiil

Madde 71 - Olaganiistii gayret ve galigmalan sonucunda emsallerine gore basarih gorev yaptiklari
goriilen baro personeline, Yénetim Kurulunun uygun gdrmesi iizerine, bir takvim yili icinde bir ayhg
tutarini asmamak tzere 6diil verilebilir. Oduil verildigi, personelin sicil dosyasina islenir.

Takdir, Tegekkiir ve Odiillendirmede Uygulanacak Esaslar

Madde 72 - Takdir, Tesekkiir ve Odiillendirilmesi istenen personel, Baro Miudiri tarafindan Baro Genel
Sekreterine teklif edilir. Baro Genel Sekreterince de olumlu karsilanan teklif, Yonetim Kurulu tarafindan
goriisiilerek karara baglanir. Baro Muduri igin teklif, Baro Genel Sekreteri tarafindan yapilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Toplu is s6zlegmesi

Madde 73 — Toplu is sézlesmesi hikiimleri ile bu Yénetmelik hitkiimlerinin gelismesi halinde, toplu is
sdzlesmesinin personel lehine olan hiikiimleri tatbik edilir.

Yénerge ile diizenleme

Madde 74 — Baro Yonetim Kurulu, bu Yonetmeligin uygulanmasini géstermek, Yonetmelikte atif yapilan
hususlan diizenlemek ve hiikim bulunmayan hallerde gerekli diizenlemeleri yapmak Uzere ybnerge
cikartabilir.

Uygulama

Madde 75 — Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, is Kanunu’nun hiikimleri tatbik edilir.

Mevcut personele iligkin gegis hiikiimleri

Yénetmeligin is sozlesmesine ve eklerine uyumlu olmayan hiikiimleri uygulanmaz, hiikiim bulunmayan

, durumlarda is sézlesmesi ve eklerindeki hiikimler tatbik edilir. // /W
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\/) GECiCi MADDE 1 — Bu Ydnetmeligin yurdrliik tarihinden 6nce ise baslatilan personel hakkinda, bu




Yiirtrliik
Madde 76 — Bu Yonetmelik Baro Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurirliige girer.

Yiiriitme

Madde 77 — Bu Yonetmelik hitkimleri; Baro Yénetim Kurulu tarafindan yuritilir.

ASKAN YARDIMCISI GENEL SEK
Av. 1 m Av. Yusuf
SAYMAN UYE
Av. Sencer CELEN Av. Ey CASU Av. Faruk GUNHAN

UYE UYE ) UYE
Av. Hilgl SEREF AwJdil Burcy POLAT Av. Ozlem SUT DOLMUS

—

UYE
Av. Duygu AKYOL

19



