ESKIiSEHIR BAROSU STAJ EGIiTiM MERKEZi iC YONETMELIGIi

( Avukathk Yasasimin 81/5.maddesine gore Eskisehir Barosu Yonetim Kurulunca
hazirlanmis olup Yonetim Kurulunun 26.09.2012 tarih 2012/281 K.sayil karari ile
kabul edilmistir)

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Dayanak

Amag
Madde 1) Bu yonetmeligin amaci Eskisehir Barosu staj egitim programi ilke ve esaslart ile
Staj Kurulu ve Staj Egitim Merkezi nin kurulus, yetki ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2) Bu yonetmelik Eskisehir Barosuna kaydi kesinlesmis stajyerler ile diger barolara
kayith iken staj egitim programina misafir olarak katilmak isteyen stajyerlerin staj egitim
programini ve Staj Egitim Merkezi kurulus, yetki ve caligma esaslarini diizenleyen
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3) Bu yonetmelik Anayasanin 124. ve 135. maddesi, Avukatlik Kanununun 15. ve
27/A arasindaki maddeleri ile 81/5, 95/2.9.15 maddelerine ve Tiirkiye Barolar Birligi
Avukatlik Staj Yonetmeliginin 21,22,23,24. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Staj Egitimi Ilke ve Esaslar

Staj Egitiminin Amaci

Madde 4) Staj egitimin amact stajyerin, Ozgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagli,
uygulamada karsilastigi sorunlar1 hukuk devleti ilkelerine ve hukukun stlinligi
kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaciyla
yarginin kurucu bir 6gesi olarak gorev yapan avukatlar yetistirmektir.

Staj Egitiminin Baslangici ve Siiresi

Madde 5) Avukatlik staji, Avukatlik Kanunu ve Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak basvuruda bulunan ve stajyer listesine kaydi kesinlesen avukatin
kayit tarihi itibariyle baglar.

Avukatlik stajinin siiresi bir yil olup stajyer avukat ilk alt1 ayda yargi mercilerinde
ikinci alt1 ayda avukat yaninda staj yapmak suretiyle stajin1 tamamlar.

Baro tarafindan bu i¢ yonetmelik hiikiimlerine gore verilen staj egitimi ise kesintisiz
olarak staj baglangicindan staj bitimine kadar olan siireyi kapsar.



Staj Egitiminin Niteligi, Icerigi ve Kapsam

Madde 6) Staj egitimi icerigi yukarida belirtilen ama¢ dogrultusunda ve teorik egitim
alarak hukuk fakiiltesinden mezun olan stajyer avukatlarin bu bilgilerini pratige
cevirmelerine ve Kkarsilastiklart sorunlar1 Avukatlik Hukuku ilkelerine ve meslek
kurallarina uygun olarak ¢6zmeye olanak verecek nitelikte ve uygulamaya yonelik olarak
Staj Kurulunca hazirlanir.

Madde 7) Staj egitimi Staj Kurulunun belirledigi egitim programi ve takvimi gercevesinde
sunulan dersleri, Baro tarafindan veya baska kuruluslarla ortak olarak diizenlenen
konferans, seminer, panel, sempozyum, acik oturum ve benzeri tiim etkinlikler, meslek i¢i
egitimler ve Staj Kurulu tarafindan stajyer avukata verilen tiim gorevleri kapsayan bir
biitiindiir.

Stajyer avukatlar, Staj Kurulunca egitim amaciyla Tirkiye Barolar Birligi Adli
Yardim Yonetmeligi uyarinca Adli Yardim biirosunda gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Madde 8) Avukathk staji Staj Kurulu ile beraber staj yapilan adli merciler ve staj
avukatlarinin gozetimi ve sorumlulugu altinda yapilir. Stajyer Avukatlarin 7. maddede
belirtilen egitim ¢aligmalarina katilmalar1 zorunludur.

Ikinci alti aylik donemde yaninda staj yapilan avukat stajyerini Avukatlik Yasast,
Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi ve bu i¢ yonetmelik hiikiimleri ile Baro
Yonetim Kurulu ve Staj Kurulu kararlar1 dogrultusunda yetistirmek, egitim calismalarina
ve bu yonetmelikte belirlenen diger caligmalara katilmasini saglamakla, takip etmekle ve
gerekli izinleri vermekle yiikiimliidiir.

Yaninda staj yapilacak avukat Avukatllk Yasasina, TBB Avukathik Staj
Yonetmeliginin 1. maddesinde yazili amaglara ve 17. maddesindeki kosullara uygun olarak
yetistirebilecegi sayinin listiinde stajyer alamaz.

Staj Egitim Programi ve Takvimi

Madde 9) Staj egitimi yukarida belirtilen ilke ve esaslar cercevesinde Staj Kurulu
tarafindan donemsel olarak hazirlanan ve takvime baglanan Staj Egitim Programi ile
yuritiilir.

Staj egitim programi takvimsel olarak 1 Kasim’da baslar.

Ilke olarak staj egitim programi 60 saati Avukatlik Hukukuna (6zellikle meslek ilke
ve kurallar1 ile uygulamada avukat konularina) ayrilmis olmak sartiyla 120 saat katilimi
zorunlu egitimden olusur.

Staj egitim programinda Avukatlik Hukuku disinda asagidaki hukuk dallartyla ilgili
olarak egitim verilmesi zorunludur.

. Medeni Usul Hukuku

. [cra Iflas Hukuku

. Medeni Hukuk

. Borglar Hukuku

. Ticaret Hukuku

. Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
. Ceza Usul Hukuku

. Ceza Hukuku

. Idare ve Vergi Hukuku



Staj Kurulu yukarida sayilanlar haricinde egitim programina katilimi zorunlu ders
koyabilecegi gibi katilim1 stajyer avukatin istegine birakilan dersler de koyabilir.
Staj Kurulu egitim programinit hazirlarken programin uygulamaya yonelik olmasina,
programda stajyer avukatin 6zellikle durusmalarda ve adli mercilerle iliskilerinde dikkat
etmesi gereken konularin yer almasina 6zen gosterir.

Baska baroda stajina baslamis olup sonradan Eskisehir Barosuna nakil olan stajyer
avukata uygulanacak staj egitim programi Staj Kurulunca nakil geldigi baro staj kurulu ile
goriisiilmek suretiyle belirlenir.

Stajin Bitimi

Madde 10) Avukatlik staji, ilk at1 ayda staj yapilan adli mercilerin, ikinci alti aylik
donemde yaninda staj yapilan avukatga ii¢ ayda bir verilen raporlarin, staj egitimi boyunca
stajyer avukat hakkinda tutulan raporlar ile biriktirilen belgelerin beraber degerlendirilmesi
sonucunda Staj Kurulunca hazirlanan ve stajyer avukatin staj egitim programina katildigini,
katildigt zorunlu ve secimlik egitim ¢aligmalarindan yazili sozIlii anlatim, hukuksal
niteleme, meslek ilke ve kurallarmma uygunluk yoniinden basarili bulunmus oldugunu,
avukatligi meslegin saygmligmma ve Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeliginin amag
maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagina yonelik kanaat olustugunu belirten
kanaat raporunun Baro Yonetim Kurulunca kabul edilerek Staj Bitim Belgesinin
imzalanmasi ile sona erer.

Kanaat raporunun olumsuz olmas1 halinde Baro Yo6netim Kurulunca stajin alt1 aya
kadar uzatilmasina karar verilebilir.

UCUNCU KISIM
Staj Kurulu

Olusumu

Madde 11) Bu i¢ yonetmelik ile kurulan Eskisehir Barosu Staj Egitim Merkezi biinyesinde
staj egitimini daha kapsamli ve daha verimli kilabilmek, uygulamada birligi ve
kurumlagmay1 saglamak i¢in Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligine uygun olarak Staj
Kurulu kurulmustur.

Staj kurulu 7 iiyeden olusur. Bir iiye Baro Yo6netim Kurulu {iyeleri arasindan, bes
iiye Baro Yonetim Kurulunca Avukatlhlk Kanununun 90/2. maddesindeki engelleri
bulunmayan avukatlar arasindan secilir. Kalan bir iiye de Eskisehir Barosu Genglik
Meclisi Idare Heyeti tarafindan Idare Heyetinde gorevli iiyeler arasindan secilerek
Eskisehir Barosu Yonetim Kuruluna bildirilir.

Calisma Siiresi

Madde 12) Staj Kurulu ii¢ y1l siire ile gorev yapar. Calisma stiresi biten Staj Kurulu, yeni
Staj Kurulu gorevlendirilinceye kadar gorevlerini yerine getirmeye ve yetkilerini
kullanmaya devam eder.

Cahsma Esaslan

Madde 13) Staj Kurulu, Baro Yonetim Kurulunca yapilacak gorevlendirmeden itibaren bir
hafta igerisinde ilk toplantisin1 yapar ve bu toplantida bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve



bir yazman se¢mek suretiyle gorev dagilimi yapar. Toplantilara bagkan, baskanin
yoklugunda baskan yardimcisi, onun da yoklugunda yazman, o da yok ise en kidemli iiye
baskanlik yapar.

Bu i¢ yonetmelik hiikiimlerine gore goérev yapan Stajyer Temsilcisi kurul
toplantilarina katilir. Ancak toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda Stajyer Temsilcisi
dikkate alinmaz.

Kurul salt ¢gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Aykir1 veya ¢ekimser oy kullananlar karara serh
diserler.

Olagan toplant1 giinleri ilk toplantida kurul tarafindan on bes giinii agmamak {izere
kararlastirilir. Kurul gerekli gordiigii hallerde olaganiistii de toplanabilir.

Toplantilar Baro Y6netim Kurulunca gosterilen yerde yapilir.

Staj Kurulunun toplantilarina devam zorunlu olup devamsizligin stireklilik arz
etmesi halinde Baro Yonetim Kurulunca kurul iiyeligi diistiriilerek yerine yeniden atama
yapilir.

Staj Kurulu tiyeliginin 6liim, siirekli devamsizliga neden olacak sebeplerin ortaya
cikmasi, bagka baroya nakil, avukatlik sifatinin kaybedilmesi, yonetim kurulu iiyeliginin
sona ermesi, avukatliga engel durumlarin ortaya ¢ikmasi gibi hallerde sona ermesi iizerine
Baro Yonetim Kurulunca bu i¢ yonetmelik esaslarina uygun olarak yeniden gorevlendirme
yapilir.

Gorevleri
Madde 14) Staj Kurulunun gorevleri;

a. Staj egitim programinda yer alacak hukuk dallarmi belirlemek, programi ve
takvimi hazirlamak,

b. Staj egitim programi kapsaminda egitim verecek kisileri belirlemek, atamak,
gerektiginde gorevden almak,

c. Staj egitiminin hazirlanan programa, takvime, bu yonetmelikle belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek, bu amag ve ilkelerin
gereklerine uygun olarak konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek ve
katilmak,

d. Staj egitim programi alt yapisini olusturmak iizere veri, dokiiman ve kaynak
toplamak, diizenlemek ve arsivlemek,

e. Stajyer avukatlarin staj egitimine devamliligini takip etmek ve saglamak,

f. Her bir stajyer avukat icin kendisi ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi saklamak
lizere ayr1 ayri dosya hazirlamak, stajyer avukatin staj siiresince yasa ve
yonetmelikle belirlenen kosullar1 tastyip tasimadigini, meslek onuruna, ilke ve
kurallarina uygun davranip davranmadigini denetlemek, gerektiginde Baro
Yonetim Kuruluna stajyer avukat hakkinda bilgi vermek,

g. Staj avukatinin Tirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi ile belirlenen sartlari
tasiy1p tagimadigini arastirmak, takip etmek, staj egitiminin verimli olabilmesi
icin gerektiginde staj avukatinin egitebilecegi stajyer sayisini sinirlamak ve her
tiirlii 6nlemi almak,

h. Stajyer avukatlarin gerek kendi aralarindaki gerekse baro ile aralarindaki
iligkileri giiclendirmek icin her tiirlii mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyete
Onciiliik etmek,

1. Stajyer avukatlarin talep ve yakinmalarini dinleyerek ¢6ziim iiretmek veya
konuyu ¢6zlim liretebilecek mercilere iletmek,



J. Stajyer avukatlarin staj avukati yanimna yerlestirilmesi konusunda yardimeci
olmak,

k. Stajyer avukatlarin staj bitiminde katilimi1 zorunlu egitimlere devamliligi, staj
siiresince meslek onuruna, ilke ve kurallarina uygun davranip davranmadiklar
ve gerektiginde staj sliresinin uzatilmasi konularinda staj bitim belgesi verilmesi
kararina esas olmak iizere Baro Yonetim Kuruluna olumlu veya olumsuz goriis
bildirmek,

l.  Staj kredisi ile ilgili bagvurular Tiirkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yonetmeligi
cergevesinde incelemek, kredinin kesilmesini gerektiren sebeplerin varligi
halinde durumu Baro Yo6netim Kuruluna bildirmek,

DORDUNCU KISIM
Stajyer Temsilcisi

Gorevlendirilmesi

Madde 15) Stajyer Temsilcisi bu i¢ yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek tizere
Eskisehir Barosu Genglik Meclisi Idare Heyeti’nce Genglik Meclisi’nin stajyer olan dogal
iiyeleri arasindan bir asil, bir yedek olmak iizere atanir ve bu isimler Baro YoOnetim
kuruluna bildirilir.

Stajyer Temsilcisinin gorevi staj bitim belgesi almasi veya herhangi bir sebeple
stajinin kesintiye ugramasi halinde sona erer. Bu hallerde yedek olarak belirlenen kisi
Stajyer Temsilcisi olarak goreve devam eder. Yedek olarak atanip goreve baslayan Stajyer
Temsilcisinin de gorevinin sona ermesi halinde Eskisehir Barosu Genglik Meclisi’nden
bosalan Stajyer Temsilciligi i¢in yeniden atama yapilmasi istenir.

Gorevleri

Madde 16) Stajyer Temsilcisi, Staj Kurulunun dogal tiyesi olarak gorev yapar. Bu nedenle
Staj Kurulu toplantilarina katilmakla ytikiimlidiir.

Stajyer Temsilcisi, Staj Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin, belirlenen staj
egitim programinin, staj egitimi ilke ve esaslarmin tiim stajyerlerce benimsenip
uygulanmasini, stajyer avukatlar ile Staj Kurulu arasindaki iletisimin saglikli olarak
kurulmasin1 ve devam etmesini saglamak, stajyer avukatlarin sorunlarini Staj Kuruluna,
Staj Kurulunca onerilen ¢oziimleri stajyer avukatlara iletmek, stajyer avukatlar arasindaki
iletisim ve paylasimi giiclendirmek, bunun i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve mesleki
etkinlikleri katilimi saglamakla gorevlidir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Baska Baro Stajyerlerinin Katilim

Madde 17) Stajimm baska baroya kayithh olarak yapan ancak Baromuzun staj egitim
programina katilmak isteyen stajyer avukatlar staji diizenleyen genel hiikiimlerin uygun
olmasinin yan1 sira Barosunca yazi ile bildirilmek sart1 ile staj egitimine katilabilirler. Bu
sekilde katilan stajyerlere de egitime iliskin ayn1 kurallar uygulanir. Staj egitimine katilma
belgesinin bir 6rnegi Barosuna gonderilir.



Uygulanacak Hiikiimler

Madde 18) Bu i¢ yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sirasiyla Tiirkiye Barolar
Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi, Avukatllk Kanunu YOnetmeligi ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu uygulanir.

Giderler

Madde 19) Staj Egitim Merkezi’nin tiim giderleri ile staj egitiminin etkin ve verimli
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan tiim giderler Eskisehir Barosu biitgesinden karsilanir.

Yiiriitme

Madde 20) Bu i¢ yonetmelik Eskigehir Barosu Yo6netim Kurulunca yiiriitiiliir.

Yiirirlik

Madde 21) Bu i¢ yonetmelik Eskisehir Barosunun 06 - 07 Ekim 2012 ya da ¢ogunluk

saglanamadigi takdirde 13 - 14 Ekim 2012 tarihlerinde yapilacak Olagan Genel Kurulda
kabul edildigi takdirde yiiriirliige girer.



